
En 2018, les femmes noires propriétaires
d’entreprises représentent 2,2 % des femmes
travailleuses autonomes (non constituées en
société). 
1,5 % de toutes les entreprises privées constituées en
société et appartenant à des femmes sont détenues
par des femmes noires.
En 2005, les femmes noires représentaient 1,3 % des
femmes travailleuses autonomes. 
En 13 ans, le pourcentage d’augmentation des
femmes noires travailleuses autonomes était
seulement de 0,9 %. 
Pour les entreprises privées constituées en société,
cette augmentation était seulement de 0,5 %.

La proportion de femmes noires
propriétaires d’entreprises augmente très
progressivement au fil des années
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9,8 % des femmes racisées propriétaires d’entreprises sont de nouvelles entrantes.
6,9 % des femmes blanches propriétaires d’entreprises sont de nouvelles entrantes.

Les femmes blanches et les autres femmes racisées propriétaires d’entreprises
entrants 

Par comparaison...

La proportion d’hommes noirs
travailleurs autonomes a presque
doublé entre 2005 et 2018. 
3,5 % de tous les travailleurs
autonomes masculins sont des
hommes noirs (en 2018). 
En 2005, ce pourcentage était de 1,8 %.

Hommes noirs
33 % — Le nombre d’entreprises privées
constituées en société appartenant à des
femmes a augmenté de 33 % entre 2005 et 2013.
13,2 % — Le nombre de femmes travailleuses
autonomes ayant une entreprise non constituée
en société a augmenté de 13,2 % entre 2005 et
2018. 

Les femmes en général
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29,6 % de l’ensemble des propriétaires d’entreprises
noirs.
1,7 % de toutes les femmes propriétaires d’entreprises.
0,63 % de l'ensemble des propriétaires d'entreprises au
Canada.
Les femmes noires sont sous-représentées en général.

Les femmes noires representent… 
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Un portrait des
femmes noires
entrepreneures
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13,9 % des femmes noires propriétaires
d’entreprise sont de nouvelles entrantes sur le
marché**.
31,1 % d’entre elles sont en activité depuis 1 à 3
ans. 
46,3 % d’entre elles ont leur entreprise depuis au
moins 5 ans.

Les femmes noires propriétaires
d’entreprises sont à la pointe de la
création d’entreprises*

** Entrant = le propriétaire a lancé son entreprise en 2018

* Pour calculer cette statistique, les chercheurs ont contrôlé les variables
liés aux les propriétaires d'entreprises récemment immigrés. 

Proportion de travailleurs autonomes
noirs non constitués en société au fil du

temps

Nombre de travailleurs autonomes non
constitués en société par sexe, x 1.000

Temps en activité en tant que
propriétaire, en pourcentage

Par comparaison...  

En 2018, le Canada compte environ 66 880 propriétaires d’entreprises noires, ce qui
représente 2,1 % de tous les propriétaires d’entreprises. Les provinces ayant les
pourcentages les plus élevés d’entreprises appartenant à des Noirs sont l’Ontario (2,8 %), le
Québec (2,5 %) et l’Alberta (2,2 %).

@bekhcanada



Immigrants
Canadiens dès la naissance

0 25 50 75 100

Femmes noires 

Hommes noirs 

Autres hommes racisés 

Autres femmes racisées 

Femmes blanches 

Hommes blancs 

Célibataire Mariée ou en union libre

Femmes noires Autres femmes racisées Femmes blanches

80 

60 

40 

20 

0  Mariée ou en union libre
65.3%

Célibataire
21.6%

Veuve, divorcée, ou séparée
13.1%

La plupart des propriétaires d’entreprises sont mariés ou vivent en union libre.
Cependant, les propriétaires noirs affichent les taux les plus élevés de propriétaires
célibataires par rapport aux autres races. 
21,6 % des femmes noires propriétaires d’entreprises sont célibataires.
65,3 % des femmes noires propriétaires d’entreprises sont mariées ou vivent en union libre. 

La proportion de femmes noires célibataires propriétaires
d’entreprises est plus élevée que celle de leurs homologues.

Un portrait des
femmes noires
entrepreneures
En 2018, le Canada compte environ 66 880 propriétaires d’entreprises noires, ce qui
représente 2,1 % de tous les propriétaires d’entreprises. Les provinces ayant les
pourcentages les plus élevés d’entreprises appartenant à des Noirs sont l’Ontario (2,8 %),
le Québec (2,5 %) et l’Alberta (2,2 %).

61,4 % des propriétaires d'entreprises
noires sont des immigrants. 
53,5 % des femmes noires propriétaires
d'entreprises sont des immigrantes.
46,5 % des femmes noires propriétaires
d'entreprises sont nées au Canada.
À l'exception des entrepreneurs blancs,
les femmes noires propriétaires
d'entreprises sont les plus nombreuses
à être nées au Canada. 

Les femmes noires immigrantes
et les femmes noires nées au
Canada participent activement à
l’entrepreneuriat 
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Revenu moyen des propriétaires d'entreprises, en
dollars

Statut d'immigration ou de citoyenneté des
propriétaires d'entreprises, en pourcentage

État civil comparatif, en pourcentageÉtat civil des femmes noires propriétaires
d'entreprises, en pourcentage

55 700 $ — le revenu moyen des
femmes noires propriétaires
d’entreprises.
71 800 $ — le revenu moyen des
femmes blanches propriétaires
d’entreprises.
99 400 $ — le revenu moyen des
hommes blancs propriétaires
d’entreprise.
Les femmes noires, les hommes
noirs et les autres femmes
racisées gagnent à peu près le
même montant. La différence de
revenu moyen n’est pas
statistiquement significative.

Les femmes noires
propriétaires d’entreprises
gagnent en moyenne 16 000
dollars de moins que les
femmes blanches
propriétaires d’entreprises.

47 ans — l’âge moyen des femmes
noires, des hommes noirs et des
autres hommes et femmes racisés
propriétaires d’entreprises.
53 ans — l’âge moyen des hommes et
des femmes blancs propriétaires
d’entreprises. 

En moyenne, les femmes noires
propriétaires d’entreprises sont
plus jeunes que leurs
homologues blanches
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Glossaire, références,
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Glossaire
Les propriétaires d'entreprises : Les « propriétaires d’entreprises »
désignent à la fois les propriétaires d’entreprises privées constituées en
société et les propriétaires d’entreprises non constituées en société,
communément appelés travailleurs indépendants. Pour être inclus dans les
études référencées dans cette infographie, le propriétaire d’entreprise
devait être âgé d’au moins 15 ans et posséder une entreprise nécessitant un
numéro d’entreprise.
 
Non constituée en société ou constituée en société :  Les entreprises
constituées en société sont imposées séparément des propriétaires de
l'entreprise. Elles sont traitées comme une entité séparée. Pour les
entreprises non constituées en société, les propriétaires et les entreprises
sont traités de la même manière. L'entreprise non constituée en société est
généralement un travailleur autonome. 
 
Immigrant : une personne qui est, ou qui a déjà été, un immigrant reçu ou un
résident permanent. 
Les personnes titulaires d'un permis temporaire ne sont pas considérées
comme des immigrants. 
Les Canadiens naturalisés sont considérés comme des immigrants dans
cette infographie. 

Racisé : Dans cette étude, une personne est définie comme étant racisé s'il
ou elle fait partie d'une minorité visible ou non, selon la définition de la Loi sur
l'équité en matière d'emploi. La Loi sur l'équité en matière d'emploi définit les
minorités visibles comme " les personnes, autres que les Autochtones, qui ne
sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau blanche ". 
Pour cette infographie, les groupes racisés font référence aux minorités
visibles non noires 
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